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1. Web開発エンジニアとは｜ミッションと向き合う課題
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Web開発エンジニア
大手企業を中心に業務系システムやWebアプリ開発
プロジェクトの、仕様検討・要件定義から開発・
テストまで幅広く担うポジションです。

業務内容は多岐にわたっており、開発案件の多くがプライム
案件です。お客様と直接折衝する機会も多く、PM、PL、
スクラムマスターも多く在籍しております。注力分野である
IoTではフロントエンド、バックエンドの開発で力を発揮
いただくと共に、ご興味があれば組込みや制御系、AIや画像
認識といった技術も経験可能です。現在の業務領域として
メーカーなどの製造業の案件が多くを占めていますが、今後
は金融や小売、流通、物流、デベロッパーなど、製造業以外
の業界も拡大を進めていく方針です。



1. Web開発エンジニアとは｜プロジェクト事例
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農作業の効率化や生産性向上を目指す
IoT化プロジェクトです。

スマート農業

大手銀行のダイレクトバンク向けフロ
ントシステム開発のプロジェクトです。

銀行向けアプリ開発

宇宙・防衛といったインフラ分野に
おける開発にも携わっていきます。

社会インフラ
（宇宙・防衛など）

加入者向けスマホ用マイページをVue.js
でアジャイル開発するプロジェクトです。

保険加入者システム



1. Web開発エンジニアとは｜求める人物像
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仲間を大切にし、チームで協力
しながら仕事を進めることができる方

幅広い業界のプロジェクトに参加し、
上流工程からチャレンジしてみたい方

自ら定めた目標に向かって、
仲間を巻き込みチャレンジできる方

Web開発エンジニアに
求める志向性・スタンス 求める志向性



2. 仲間を知る｜社員インタビュー（現場責任者）
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為房 孝之 クライアント・システム開発事業本部 部⾧

電話交換機の開発エンジニアとしてキャリアを積んで
いましたが、しだいに提案や採用といったすべての
工程にチャレンジしたいという想いが募り、Ｓｋｙ
株式会社への転職を決意しました。

Ｓｋｙ株式会社を
選んだ理由は?

Q

人材採用や育成、お客様企業の技術サポートなどに
携わっています。特にWeb開発エンジニアとして活躍
する皆さんが「やりたい」という気持ちを叶えられる
ような、現場づくりに注力しています。

現在の担当プロジェクトを
教えてください

Q

Java、React、Pythonなどの言語スキルや、AWS、
Azureなどのクラウドスキルを習得できます。また、
生成AIを組み込んだシステム開発にも携わることがで
きます。なかでも一番のポイントは裁量を持って、や
りたいことにチャレンジできる環境が整っていること
ではないでしょうか。自ら進みたい道を決定し、仲間
のサポートを受けながら、必要なスキルを学ぶことが
できる。それがＳｋｙ株式会社の魅力だと思います。

Ｓｋｙ株式会社だからこそ
得られる経験や身に付くスキルは?

Q

社内SNS「Ｓｋｙなう」は一人ひとりの進捗の把握に
役立っています。疑問があれば検索機能を使って直接
仲間に質問したり、困っている人がいれば別プロジェ
クトのメンバーがフォローに入ることも珍しくありま
せん。仲間といつでもつながることができ、支えて
くれるという安心感があるからこそ、失敗を恐れず
チャレンジできることはＳｋｙ株式会社の強みです。

社内コミュニケーションツールの
活用事例を教えてください

Q

製造業のシェアを伸ばしつつも、その他の業界でも
実績を残していきたいと考えています。シェア拡大に

今後挑戦したいことは
何でしょうか?

Q

伴い活躍の場も増えていきま
すので、ぜひＳｋｙ株式会社
の環境を利用して、あなた
だけの「やりたい」を叶えて
ほしいですね。

interview



2. 仲間を知る｜活躍する人材
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Ｓｋｙ株式会社では、さまざまなバックボーンを持った社員が多数活躍しています。ここでは一部をご紹介いたします。

クライアント・システム開発事業本部
技術部
プロジェクトリーダー

電力関係の子会社にて、IoTシステムの
開発および保守管理をしていました。

前職

規模感と、勢いのある会社で
働く経験をしてみたかったためです。

入社理由

鉄道会社向けDX化に向けた業務支援アプリの
PoC開発と、プレ活動を行っています。

現在の業務内容

本当の意味で、チームとして
開発をしていくことが実現しました。

入社して実現したこと

クライアント・システム開発事業本部
技術部
チームリーダー

独立系SIerの会社にて、
車載情報表示システムの開発をしていました。

前職

ALL Ｓｋｙで協力し合う環境で
働きたいと思ったためです。

入社理由

BIツールを用いた情報の可視化による
業務効率化と、環境基盤の構築です。

現在の業務内容

お客様の声を直接聞き、それに基づいて提案
や開発を行うことが実現しました。

入社して実現したこと

クライアント・システム開発事業本部
技術部
チームリーダー

SESとしてお客様先に常駐し、大規模システム
の改修業務に従事していました。

前職

人事評価制度が整っており、
実力ベースで評価されると感じたためです。

入社理由

システムのモダナイゼーション業務にて
チームリーダー業務を担当しています。

現在の業務内容

前職は実作業メインでしたが、現在はチーム
管理の役割を担えていることです。

入社して実現したこと

lead engineer lead engineer lead engineer



お客様A社

3. 制度・選考に関する情報｜スキルチェンジ
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Ｓｋｙ株式会社は、一社のお客様に対して複数分野のエンジニアが集まり開発を進める「アカウント制」をスタートしました。
これにより、よりお客様に寄り添った開発が可能になるだけでなく、たとえばWeb開発エンジニアの方が、
スキルを活かしながら組込みエンジニアの業務に挑戦するといった機会も生まれています。

「アカウント制」を敷いた一気通貫の開発体制だからスキルチェンジも柔軟です

※一例

組込み

Web系 評価 / 検証

半期ごとの評価面談や
社内FA制度を利用し、

スキルチェンジも
フラットに可能です。

Ｓｋｙ株式会社


